Nos références

BGE accompagne les salariés dans leur démarche de mobilité professionnelle
(reconversion, essaimage, orientation professionnelle, projet de formation, de création ou
de reprise d'entreprise).

A vos cotés pour réaliser
votre bilan de compétences

BGE a le label qualité de BGE Réseau et intervient dans le respect des
personnes et de la confidentialité.

Nos centres de bilan

Des conseillers bilan qualifiés et expérimentés, psychologues du travail, vous
accompagnent dans votre évolution professionnelle sur I'ensemble de ces départements.
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Le bilan de compétences (ricie 1631310 code du travai)

Pourquoi faire un bilan de compétences ?

- pour évaluer vos compétences, aptitudes professionnelles et personnelles

« pour définir et mettre en oeuvre un projet professionnel ou
un projet de formation.

Un conseiller vous recoit grafuitement et sans engagement pour vous
informer et répondre & vos questions lors d'un entretien préalable.

Les étapes du bilan avec BGE % »

1- Analyse de votre demande

+ définir et analyser vos besoins

+ vous présenter les méthodes et
techniques mises en ceuvre

2- Parcours individualisé et investigation
- déterminer vos motivations, intéréts
personnels et professionnels
+ identifier vos compétences et
aptitudes professionnelles
+ définir vos possibilités d’évolution
professionnelle

3- Synthése et élaboration de votre plan d’actions

+ vous restituer les résultats détaillés de la phase d'investigation

* recenser les atouts ef les freins & la réalisation de votre projet professionnel
ou de formation

+ élaborer un plan d'actions pour le mettre en ceuvre
- remise d’'un document de synthése confidentiel

Méthodes et déroulement

- Votre bilan personnalisé alterne, sur une durée de
2 & 3 mois, entretiens individuels, fests, fravaux de réflexion
personnelle (outils d'évaluation, ...), démarches de
recherche documentaire et investigations terrain.

- Vous avez un rdle actif dans I'élaboration de votre démarche,

en inferaction avec votre conseiller bilan.

Comment le solliciter ?

1- Rendez-vous d'information gratuit
avec un conseiller bilan

2- Point sur la possibilité de prise en
charge selon les criteres d'éligibilité

3- Réalisation d'un devis par BGE qui
vous aide d établir la demande de
financement & votre fonds de formation

Criteres d’'éligibilité
Le bilan de compétences est ouvert :

- aux salariés en CDI et en CDD
(criteres variables selon les fonds de formation)

* aux personnes en recherche d’emploi
- aux chefs d’entreprise

Les + de BGE ?

Confidentialité
Vous étes le seul
destinataire des
résultats du bilan.

Suivi

Vous bénéficiez
d’un suivi 6 mois
aprés le bilan.

Exclusivité

Vous étes suivi par le
méme conseiller tout
au long du bilan.

Connaissances Réseau
des métiers et de professionnels
des entreprises mobilisés

Habilitations et financements
+ Habilitations : Fongecif, Unifaf, Uniformation, Anfh,

é Afdas
o ® * Autres fonds de formation : Agefos, Fafih, Forcemat, ...
° o + Employeur (DIF, autres modalités possibles)

+ Chef d’entreprises : Fifpl, Agefice...



